A Magyar Sportujsagirok Szévetségének
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA
2025. mdjus 26.

Preambulum

Alabbi dokumentum az 1993-ban, Novotny Zoltan elndksége idején 0Onalléva valt Magyar
Sportujsagirok Szovetségének Alapszabalya.

A SzOvetség a legnemesebb hazai hirlapiréi hagyomanyokat kivanja folytatni, a magaénak érzi mindazt
a szakmai, szellemi hagyatékot, amit a valaha élt magyar sportujsagirok torekvéseibdl, életm(ivébdl,
tovabb 6rokiteni érdemes. Ezért az MSUSZ az 1909-ben létrejott Magyar Sport-Hirlapirék Szindikatusa;
a két vilaghaboru kozott a leginkdabb Vadas Gyula Nemzeti Sport-fészerkeszté és -tulajdonos, AIPS-
alelnok munkdassagaval és a koré szervez6dd mihely teljesitményével jellemezhet6 eréfeszitések; az
1958-ban a magyarokat a nemzetkdzi sportujsagirdcsaladba Szepesi Gyorgy kezdeményezésére
visszavezetG, késGbb Gyulai Istvan és a budapesti AIPS-iroda révén erds nemzetkozi képviseletre szert
tevd, 6nalld sportujsagirdi szakosztalyt [étesitd, majd 1993-ban fliggetlen szbvetséget alapitd kollégak
eszmei 6rokosének is tekinti magat, egyszersmind fontosnak tartja rogziteni, hogy a magyar nyelvvel
dolgozd, a magyar nemzet, a magyar sport Ugye irant elkotelezett minden sportljsagird,
médiaszakember szakmai szovetsége, érdekvédelmi szervezete és szellemi otthona kivan lenni,
flggetlendl attdl, hogy tagjai a vildg melyik részén élnek, dolgoznak, mely orszag allampolgarai és
milyen tovabbi szakmai szervezetek tagjai.

Az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalasa a 2024. majus 13-ra Osszehivott éves kozgylilés
megismételt kozgylilésén elfogadott mddositasokra tekintettel szlikséges.

|. FEJEZET
1.§
1. A Szovetség neve: Magyar Sportujsagirdk Szovetsége (a tovabbiakban MSUSZ illetve Szdvetség).

2. A SzOvetség székhelye: 1123 Budapest, Alkotds u. 44. (a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi
Egyetem campusa)



3. A Szbvetség emblémaja: dinamikus futdalak, az alakra rajzolt, az irast jelképez6, piros-fehér-zéld
magyar nemzeti szin( ludtollal, a Szovetség teljes magyar (illetve angol véltozatban angol) nevével és
az els6 magyar sportmédiaszervezet alapitasi évével (1909).
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2.8

A MSUSZ magyar sportujsagirdk allami szervektdl fiiggetlen szovetsége. Szakmai és érdekképviseleti
szervezet. Tevékenységét 6nalld jogi személyként a jogszabalyok és a sajat Alapszabalyanak elGirasai
szerint végzi.

CELOK ES FELADATOK
3. § A SzOvetség

a) Tevékenységével az egyetemes magyar sportot szolgalja, elGsegiti a magyar sportsikerek minél
szinvonalasabb és hatékonyabb bemutatasat, dokumentdlasat, elismerését;

b) kapcsolatot keres és egyilttmikodésre torekszik a magyar és a nemzetkdzi sportélet fontos
kormanyzati és civil sportszervezeteivel, szOvetségeivel, a sportujsagirdk és a magyar sport érdekében;

c) kidll a sajtoszabadsag érvényesiilése mellett, fellép a nyilvanossagot korlatozd torekvések,
intézkedések, tovabba a nyilvanossaggal valé barmilyen visszaélés ellen, képviseli a szakma érdekeit,
fontos kozéleti és a sportsajtot érint6 jogalkotasi kérdésekben véleményt nyilvanit;

d) G6rzi a magyar sportljsagirds erkolcsi tisztasagat, apolja hagyomanyait és kizd az ujsagiras
szakmailag elérhetd legmagasabb szinvonaldért;

e) programokkal, tamogatdsokkal igyekszik segiteni tagjainak munkajat, kilondsen a kulféldon elért
magyar sportsikerek tuddsitdsdhoz, az egyetemes magyar sport kiemelkedé eredményeinek és
példaképeinek bemutatasahoz nyujtott tamogatasokkal;

f) tagjainak sportujsagirdi igazolvanyt ad ki;
g) foglalkozik a sportujsagirok képzésével;

h) jogi és erkolcsi védelmet nyujt tagjainak;



i) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn, a Nemzetkdozi Sportujsagird-szovetség (AIPS) egyedili nemzeti
tagszervezeteként muikodik, egyedil jogosult Magyarorszagon az AlPS-igazolvany igénylésének
jogosultsagat igazolni a kérelmez6 ujsagirdk részére; képviseli a magyar sport és a magyar
sportujsagiras érdekeit nemzetkozi tevékenyége soran, ezért minden téle telhetd segitséget megad a
Szovetség lehet6 legmagasabb szintli és legaktivabb képviseletéhez a nemzetkézi szakmai
szervezetekben;

j) javaslatot tesz kitlintetésekre, jutalmakra, ilyeneket maga is adomanyoz az egyetemes magyar sport
és sportmédia képviselSinek, a sportujsagirdk, az MSUSZ tagjainak vagy elntkségének szavazasara
éplils, hagyomanyos , Az Ev Sportoldja"-valasztas kizardlagos szervezSjeként és kiillonféle szakmai dijak
adomanyozdjaként. Az Ev Sportoldja-valasztas esetében minden kategdridban a legtobb szavazatot
kapd jeloltet dijazza. Az elndkség altal adomanyozott kitlintetések esetében az elndkség tagjainak
egyszer(i tobbséggel megszavazott dontése sziikséges a dij odaitéléséhez. A kitlintetések kiilondsen
indokolt esetben visszavonhatdk, ehhez a tagsag altal odaitélt elismerések (Ev Sportoldja-valasztas)
esetében a kozgylilés, az EIndkség altal adomanyozott kitlintetések esetében az EInokség kétharmados
tObbséggel és titkos szavazdssal meghozott déntése sziikséges, a visszavonast az Etikai Bizottsag
kezdeményezheti. A korabban adomanyozott kitlintetés (ideértve a tagjainak adomanyozott Ujsagiroi
kitlintetéseket és az Ev Sportoldja Gala dijait is) visszavonhatd, amennyiben a dontésre jogosultak tgy
itélik meg, hogy az illeté dijazott méltatlanna valt, vagy utdlag kiderdlt, hogy a kitlintetés pillanataban
méltatlan volt a kitlintetésre, kiilonos tekintettel doppingvétségre, fogadasi csalasra, blincselekmény
elkdvetésére vagy barmilyen erészakos cselekményre.

k) eszmei és anyagi tdmogatast nyudjthat azonos célokat megvaldsité mas szervezeteknek, valamint
nehéz anyagi helyzetbe ker(ilt tagjainak. Kapcsolatot keres és egylittm(ikodésre térekszik mas magyar
és kilhoni magyar vagy kilféldi Gjsagirészervezetekkel, kilénos tekintettel a kilénféle sportujsagiro-
szervezetekre;

I) folyamatosan harcol a maga eszkOzeivel a sport tisztasaganak, a Fair Play szellemének a
megGrzéséért.

m) a tagjainak jogi tanacsadast nydjt és megszervezi a jogi képviseletet szakmai tigyekben.

4.8

A Szovetség a 3. §-ban felsorolt célok anyagi forrasainak megteremtése érdekében — azokkal
ellentétben nem all6 — az azok megvaldsitasaval kodzvetlenll 6sszefligg6 gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

5.8
A Szbvetség 6nalldan

a) fellép a munka dijazasanak, a sportujsagirék foglalkoztatasanak, élet- és
munkakorilményeinek, egészségligyi és szocialis ellatasanak, az Ujsagiras anyagi és technikai
feltételeinek javitasaért.



1. FEJEZET

A TAGOK JOGALLASAROL

6.8

1. A MSUSZ tagja lehet minden, a 14. életévét betoltott személy, allampolgarsagatdl figgetlendl
(tovabbiakban: tag), aki munkaviszony vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében
sportujsagiréi munkat végez, ideértve a sporttal foglalkozd nyomtatott, elektronikus vagy online
sajtotermékek elGallitasdban torténd barmilyen részvételt (pl. szerkesztd, tordeld, korrektor, operatér,
lapmenedzser, hangmester, stb.).

7.8
1. A tagfelvételt kérelmezni kell.

Az (] tagok felvételérdl Kozgydlés allal megvalasztott haromtagu Tagfelvételi Bizottsag egyéni elbiralas
alapjan dont.

A jelentkezéshez sziikséges (online benyujthaté) dokumentumok:
a) Két MSUSZ-tag ajanlasa,

b) A jelentkezd altal addig a sportsajtdban megjelent (ideértve az elektronikus sajtdbban megjelent)
anyagok kozul legalabb 6t cikk, produkcid, fénykép, vagy egyéb munka,

c) Kitoltott jelentkezési lap,
d) Igazolvanykép.

Azon a tagsagot kérelmezGk esetében, akik kordbban dokumentalhatéan tagjai voltak a Szovetségnek,
vagy kdztudomadsuan sportujsagirdi munkat folytatnak, a Tagfelvételi Bizottsag egyszerusitett eljarast
alkalmazhat, kizardlag a jelentkezési lap kitoltése alapjan is megallapithatja a tagsagot.

2. A Tagfelvételi Bizottsag elutasitd dontése ellen a kérelmez6 az Elnokséghez fordulhat panasszal. Az
Elnokség dontése ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs, az Elndkség dontése a meghozatala
id6pontjatdl kezd6dben jogerds.

3. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén Ujboli tagfelvételi kérelem az elutasitasrdl sz6lé joger6s
dontés meghozatala napjatol szamitott két év eltelte utan nyudjthatd be ismételten. A két év letelte
el6tt benyujtott tagfelvételi kérelem érdemi vizsgalat nélkil automatikusan elutasitasra kerdl.

8.§

1. A tag jogai:

a) részt vehet a Kozgylilésen;

b) valaszthat és valaszthaté a Szovetség Elnokségébe és Bizottsagaiba;

c) javaslatokat tehet a MSUSZ-nak, valamint EIndkségének és Bizottsagainak;



d) betekinthet a Kézgy(ilés és az EIndkség (iléseinek jegyz6konyveibe;

e) tdmogatasért, jogsegélyért, erkolcsi védelemért fordulhat a Szévetséghez.
f) palyazhat a Szovetség 6sztondijaira és nivadijara;

g) szavazhat az Ev Sportoldja-valasztason;

Az a tag, aki az adott évi tagdijat megfizette, személyesen részt vett az éves rendes kozgylilésen és
szabalyosan szavazott a MSUSZ &ltal szervezett Ev Sportoldja valasztdson, tovabba a megadott
hataridéig jelzi részvételi szandékat, mindenképpen jogosult személyesen részt venni az Ev Sportoldja
Galan. A MSUSZ ezt a jogot garantalja akkor is, ha az Ev Sportoldja Géla rendezési jogat mas szervezetre
ruhdazza at.

2. A tag kotelezettségei:
- a Szovetség Alapszabalyaban foglalt rendelkezések megtartasa;
- a Kozgydilés altal megallapitott 6sszegli mindenkori tagdij hatarid6ben torténé megfizetése;

- elektronikus (e-mail), valamint postai levelezési cime - valtozasa esetén a valtozast kovets 5 (6t)
napon belil a valtozas bejelentése a f6titkarnak.

- nem veszélyeztetheti a Szovetség céljainak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét.
10. §

1. Az egyéni tagsag megsz(inik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony Kozgytilés altali felmondasaval;

c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

2.

A kilépést az EInoknek cimzett irasbeli nyilatkozattal kell bejelenteni.

3.

a) Az Elnokség kezdeményezheti annak a tagnak a kizadrasat, aki a tagdij fizetése kotelezettsége
teljesitése vonatkozasaban legaldabb 6 hdnapos késedelembe esik és ezen 6 hdnapos mulasztas elteltét
kovetSen az Elnokség irdsban — pdthataridd tlzésével és a jogkdvetkezményekre (azaz a kizarasra,
tagsagi jogviszony megszlinésére) figyelmeztetéssel - felszdlitotta a tagdijhatralék teljesitésére, amely
felszolitds a pdthataridén belil is eredménytelen maradt. A felszdlitdst igazolhaté moddon kell
megtenni, és abban megfelel6 hataridé6t kell biztositani a tagdij megfizetésére, tovabba figyelmeztetni
kell a tagot a fizetés elmulasztasanak kovetkezményére. A torlési hatarozat ellen a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birdsaghoz fordulhat jogorvoslattal a kizart tag.

b) A tagok nyilvantartasabdl torolt tag a torlésrél sz616 jogerés hatarozat meghozatalanak idpontjatél
szamitott 2 (kettd) év eltelte utan kérheti Ujbodl a felvételét a Szovetségbe, aminek feltétele, hogy az
Ujboli tagfelvételi kérelem benyljtasanak idépontjaban korabbi tagsagabdl ered6 tartozasa nem all
fenn. Rendkiviili esetben, tiz évenként legfeljebb egyszer, az EIn0k javaslatara a Kozgyl(ilés donthet a



tagdijtartozasok visszamendleges és altalanos eltorlésérdl, a tagdijtartozas és nem etikai vétség miatt

//////

4. A tagnak jogszabalyt, a Szovetség Alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sért6 magatartasa esetén a Kozgyllés — a Szovetség barmely tagja vagy szerve
kezdeményezésére — a taggal szemben az éves rendes kozgylilés megtartasakor kizarasi eljarast
kezdeményezhet. A kizarasi eljards meginditasardl a kizaras ald vont tagot értesiteni kell az eljaras
meginditasardl, tovabba a kizarasrdl vald dontés el6tt lehetfséget kell részére biztositani a
védelmében felhozhatd tények és bizonyitékok elGaddasara. Ha a kizaras ala vont tag személyesen nincs
jelen a kozgylilésen, irdsban terjesztheti el a kizarasi inditvannyal szembeni védekezését. A Kozgytilés
tag kizarasat kimondd hatarozatat irasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetGségrél vald tdjékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal igazolhaté mdédon kozoélni kell és ellene
nincs helye fellebbezésnek. Az a tag zarhato ki kiilondsen:

a) akit a birdsag blincselekmény elkévetése miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélt,

vagy
b) akit Magyarorszag teriiletérdl kitiltottak.

Il. FFEJEZET

A MSUSZ SZERVEI

11.§

1. AMSUSZ szervei

a) Kozgydilés

b) EInGkség

c) Ellen6rz6 Bizottsag
d) Etikai Bizottsag

e) Tagfelvételi Bizottsag
f) Szolidaritasi Bizottsag

g) Osszmagyar Bizottsag

2.

Az 1. c)-g) pontjaban meghatarozott szervek a Kozgylilés altal tortént megvalasztasukat kévet6 15
(tizenot) napon beliil megtartjdk alakuld Ulésiiket, melyen megalkotjak az Alapszabaly szerinti
feladataik ellatasa soran alkalmazandd eljarasi szabalyzatukat. Az eljarasi szabdalyzatokat az ElnGkség
részére 15 (tizen6t) napon beliil — nyilvantartas céljabdl — meg kell kildeni. A bizottsagok eljarasi
szabadlyzatainak nyilvanossagra hozatalardl az Elnokség az Alapszabdly 13.5 15. pontjaban foglaltak
szerint gondoskodik.



KOZGYULES, TISZTUJITO KOZGYULES, RENDKIVULI KOZGYULES

12. §

1. A Kozgylilés a Szovetség legfGbb déntéshozo szerve.

A kozgyllésen szavazati jog a MSUSZ tagjait illeti meg.

2. A Kozgydilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

— a SzOvetség céljainak, feladatainak, m(ikodési irdnyelveinek meghatarozasa,
— az Alapszabaly megalkotasa és mddositasa,

— a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének vagy szétvalasanak elhatarozasa, ez utébbi esetben
hatdrozathozatal a Szovetség vagyondanak felhasznalasaral,

— az EInoknek, az ElsG Alelnoknek, a Masodik Alelndknek, az Elnokség tagjainak, tovabba az Etikai
Bizottsag elndkének és tagjainak, az Ellendrz6 Bizottsag elndkének és tagjainak, a Tagfelvételi Bizottsag
elndkének és tagjainak, a Szolidaritasi Bizottsag elndkének és tagjainak, valamint az Osszmagyar
Bizottsag elndkének, alelnokeinek és tagjainak legfeljebb 5 (6t) évre torténd megvalasztasa, esetleges
dijazasanak megdllapitdsa és felmentése,

— a Kozgylilés napirendjének jovahagyasa, és az adott Kozgylilés eseti szavazatszamlald bizottsaga
tagjainak, valamint elntkének, tovabba az eseti mandatumvizsgald bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa,

— a tagdijak rendszerének és mértékének meghatarozasa,
— a Szovetség éves koltségvetésének elfogadasa,
— az EIndkségnek az el6z6 év gazdalkoddasardl készitett i beszamoldjanak elfogadasa,

— az EIndkség, az Etikai Bizottsdg, az Ellen6rzé Bizottsdg, a Szolidaritasi Bizottsag, az Osszmagyar
Bizottsag és a Tagfelvételi Bizottsag munkajardl sz6l6 beszamoldé megvitatasa és elfogadasa,

— dontés a Kozgylléshez intézett javaslatokrdl, jelentésekrél

— az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a SzOvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselSjével vagy ezek hozzatartozdéjaval kot,

— a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezet tisztségvisel6k vagy a bizottsagok tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés,

- a végelszamolod kijelolése.

3. Az EIn6kot, az Els6 Alelnokot, a Masodik Alelnokot, az ElnOkség tagjait, az Etikai Bizottsag, a
Tagfelvételi Bizottsdg, a Szolidaritasi Bizottsag, az Osszmagyar Bizottsag, valamint az Ellendrzé
Bizottsag elnokét és tagjait a tisztségekre palyazd tagok kozil lehet titkos, vagy — egy jeldlt és a
kozgydlés 2/3-anak a nyilt szavazast elfogadd dontése esetén nyilt — szavazassal megvalasztani.

4. A Kozgyllést évenként legalabb egyszer kell tartani olyan idépontban, hogy az éves beszamoldt
minden év majus 31-ig el lehessen fogadni, tisztujité Kozgyllést pedig 6t évente kell tartani. A
Kozgydlést az EInok hivja 6ssze. A Kozgylilés rendkiviili Glését sziikség esetén Gssze kell hivni, ha az a
Szovetség érdekében sziikséges, valamint akkor is dssze kell hivni (60 napon beliil), ha azt a szavazati
joggal rendelkezé tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irdsban kezdeményezi. A



Kozgydlés résztvevdit a Kozgyllés helyének, idejének és napirendjének, valamint a Szévetség nevének
és székhelyének feltiintetésével a Kozgy(ilés id6pontja el6tt legalabb 15 (tizenét) nappal névre sz616 és
igazolhatd mddon megkildott (pl. elektronikus levél a tag nyilvantartasban szereplé email cimére)
meghivoval kell meghivni. A meghivdban tdjékoztatni kell a tagokat tavolmaradasuk
kovetkezményeirdl, illetve a megismételt kozgyl(ilés helyérdl és id6pontjardl. A meghivokat a tagok,
illetve egyéb résztvevGk Elntkség altal nyilvantartott elektronikus levelezési cimére, illetve ennek
hianydban postai levelezési cimére kell megkildeni. A meghivdt tartalmazd elektronikus levél
legkésGbb az elklildését koveté napon, postai kildemény esetén pedig legkésébb a feladastol
szamitott 5. (6todik) napon — a kézbesitésrGl szold (elektronikus) tértivevény visszakiildésének
hidnyaban is — kézbesitettnek mingsiil. Ha a Kozgy(ilést nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az tlést akkor
lehet megtartani, ha az tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az
ilés megtartasahoz.

A Kozgyilés tervezett napirendjéhez kapcsolddo irasbeli tervezeteket, javaslatokat a Kézgydilésre sz616
meghivoval egyidejiileg kell a tagok részére a jelen pontban meghatarozott médon megkiildeni.

5. Barmely tag jogosult az altala megjelolt napirendi kérdés megtargyaldsat kérni, illetve a megkuldott
tervezetekkel, javaslatokkal kapcsolatos javaslatokat tenni, melyet a Kozgylilés idGpontja el6tt
legalabb 15 (tizenot) nappal kell az EInoknél kezdeményezni. Az ezen hatarid6ben kezdeményezett
napirendi javaslatok elfogadasardl az EIndk vagy a Kozgylilést 6sszehivd mas szerv vagy személy dont,
és dontésérdl a tagokat a Kozgy(ilés napjat megel6z6 10 napig — fenti 4. pont szerinti mdédon —
tajékoztatja. Az EIndk a tagok megkildott tervezetekkel, javaslatokkal kapcsolatos javaslatait a
Kozgyllésen targyalandd anyagok k6zé mérlegelés nélkiil felveszi, valamint azokat a fenti hataridében
és mdédon megkildi a tagok részére. Ha a napirend fenti 5. pont vagy jelen pont szerinti kiegészitése
iranti kérelemrél a kozgydlést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgydilés
a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozataldt megel6z6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

6. A Kozgylilés a fenti 4. és 5. pontban meghatarozott hataridén tul érkezett napirendi javaslatokat,
tovabba az EInok altal fenti 5. pontban foglaltak szerint el nem fogadott napirendre vonatkozd
javaslatokat — azok kozgydlésen torténd ujbodli elGterjesztése esetén —, tovabba a tagok részére
megkuldott tervezetekre, javaslatokra vonatkozd javaslatait csak akkor targyalhatja meg, ha minden
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangllag
hozzajarul. A jelen pontban szabalyozott esetet kivéve a Kozgylilés csak a szabalyszer(ien kozolt
napirenden szerepl6 kérdésben hozhat hatarozatot.

7. A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint fele jelen
van. A Kozgydlés az érvényes szavazatok alapjan a jelen 1évé szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerd
sz0tObbségével hozza meg hatarozatait, kivéve, ha valamely kérdésben torvény, vagy a jelen
Alapszabaly a Kozgy(ilés magasabb szavazati arannyal meghozott hatarozatat irja el6. Ha egy tag
valamely (igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

8. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;



d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

9. A SzOvetség Alapszabalydanak mddositasahoz a jelen 1évé tagok 3/4-es (hdaromnegyedes)
sz0tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szovetség céljanak moddositasahoz és a Szovetség
megsz(inésérdl, valamint mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésérdl sz6l6 kozgydilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok 3/4-es (haromnegyedes) sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

10. Hatarozatképtelenség esetén a meghivéban feltlintetett napirenddel és a meghivoban erre torténd
kiilon felhivassal az eredeti id6ponttdl szamitott legkorabban harom és legkésébb tizenot napon belll
megismételt Kozgydlést kell tartani, amely a megjelent szavazati joggal rendelkez6 tagok szamara vald
tekintet nélkil hatarozatképes az eredeti napirenden szerepl6 ligyekben.

11. A szavazas minden esetben nyiltan kézfeltartassal vagy mas ellenérizhetd, technikai eszk6éz Utjan
rogzitett médon torténik, kivéve a Szovetség tisztségviselGinek megvalasztasanak vagy felmentésének
a 12 §. 3. pontjdban emlitett esetét, illetve minden olyan esetet, amelyben a kozgy(ilés 2/3-os
tobbséggel titkos szavazast rendel el. A szavazatok OGsszeszamlaldsat a szavazatszamlald bizottsag
végzi, a szavazds eredményét a szavazatszamlald bizottsag allapitja meg és kozli a Kozgytilés elndkével.
A tisztségviselSk nyilt szavazassal is megvalaszthatok abban az esetben, ha az adott tisztségre csak egy
jelolt kandidal és a Kozgydilés 2/3-os tbbbséggel a nyilt szavazas mellett dont.

12. AKozgylilést az EInok, vagy az EInok akadalyoztatasa esetén az EInokség altal kijelolt tag nyitja meg,
és javaslatot tesz a Kozgylilés elnokének, a jegyzGkonyvvezetd, a jegyz6konyvet hitelesitd kettd tag,
valamint a harom tagbdl allo eseti szavazatszamlald bizottsag tagjai, illetve elndke, tovabba az eseti
mandatumvizsgald bizottsag tagjai és elnoke személyére.

13. A Kozgylilés elndke:
— megallapitja a hatarozatképességet.
— vezeti a tanacskozast,

— elrendeli az egyes targysorozati pontokra a szavazast, - a szavazds eredményének megfelelGen
megallapitja a Kozgylilés hatarozatait,

— hitelesiti a kozgy(ilési okiratokat.

14. Kozgydlésen megjelent személyekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a
megjelentek nevét és lakohelyét, illetve mas meghivotti mindségét, elektronikus (e-mail) és postai
levelezési cimét, valamint a Kozgylilés idGtartama alatt a jelenlév6k személyében bekovetkezett
valtozasokat. A jelenléti ivet a megjelentek kotelesek alairasukkal ellatni, illetve meghatalmazas esetén
a maganokiratba foglalt meghatalmazast is csatolni kell. Szavazni kizardlag a jelenléti iv aldirasa esetén
lehet, a szavazati jogosultsag ellen6rzése a mandatumvizsgald bizottsag feladata. A jelenléti ivet a
Kozgyllés elnodke és a jegyz6kdnyvvezets alairasaval hitelesiti.

15. A Kozgylilésen jegyzGkonyvet kell vezetni, amelyet a Kozgylilés levezet6 elndke, a
jegyz6konyvvezetd irja al3, és a Kozgylilés altal valasztott két kildott alairasaval hitelesit.



16. A jegyz6konyv tartalmazza:
— a SzOvetség nevét és székhelyét, a Kozgylilés helyét és idejét,

— a Kozgydlés elntkének, a jegyzkonyvvezetének, a jegyz6konyvet hitelesité tagoknak, a
szavazatszamldald bizottsag tagjainak és elndkének. valamint a mandatumvizsgald bizottsag tagjainak
és elnokének nevét,

— a Kozgylilés napirendjét,
— a Kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,

— a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok es ellenszavazatok szamat, valamint a
szavazastol tartdzkodok szamat, a szavazas eredményét,

— a Kozgylilés altal meghozott hatarozatokat.

17. A Kozgydilés altal meghozott hatarozatokat a tagok kozott a Szovetség zart levelezGlistajan vagy a
Szovetség honlapjanak csak a tagok altal hozzaférhetd részén kell elektronikusan kihirdetni.

ELNOKSEG
13. §

1. Két Kozgy(lés kozott a MSUSZ legfébb tigyvezetd szerve az Elndkség. Elndkségi Gilést sziikség szerint,
de legalabb évente 6 (hat) alkalommal kell tartani. Az EInckség léseit az EIndk vagy az EIndk utasitasa
alapjan a Fétitkar hivja Ossze.

2. Az EInOkség feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) a Szovetség napi lUgyeinek vitele és a jelen Alapszabaly szerint a hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kdzgydilés
hataskoérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa, amennyiben ezekrél az Alapszabaly
masként nem rendelkezik;

e) a SzOvetség jogszabdly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak elGkészitése;

f) részvétel a Kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
g) a tagsag nyilvantartasa;
h) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

i) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megGrzése;
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j) a Szovetséget érint6 megsz(inési ok fennalldasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

3. A MSUSZ elndksége az EIndkbdl, az ElsS és Masodik Alelndkbdl, valamint négy taghdl &ll.

4. A héttagu EInokséget, azaz az EInokot, az Els6é és Masodik Alelnokot, valamint a 4 (négy) tovabbi
elnokségi tagot a Kozgylilés vélasztja meg titkos szavazassal (kivéve, ha a 12. § 3. pontjaban szerepld
modon egy tisztségre egy jelolt van és a Kozgydlés nyilt szavazast rendel el 2/3-os tobbséggel).

5. Az EInOkség tagja (vezet6 tisztségviselS) az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet vezet6 tisztségvisels az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesilt. Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az,
akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet
vezet( tisztségvisel§ az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl.

6. Az EInokség a Kozgylilés elé terjeszti a Szovetség éves koltségvetését elfogadasra, valamint az éves
gazdalkodasrdl beszamol a Kozgytilésnek.

7. Az EInokség allast foglal a sportujsagirast és a sportujsagirdkat érintd elvi kérdésekben, jogszabaly-,
illetve allasfoglalas-tervezetekben.

8. Az EInokség képviseli a Szovetséget, az EIndkség nevében a képviseleti jogot az EInok gyakorolja. Az
EInok akadalyoztatasa esetén az Alapszabalyban meghatdrozott keretben az Elsé Alelndk, illetve a
Masodik Alelnok is eljarhat. Az Elndkség sziikség esetén kiildotteket jeldlhet ki a MSUSZ képviseletére.

9. Az EIndkség dont a MSUSZ kitiintetéseinek adomanyozasardl, az allami kitiintetésekre vonatkozd
javaslatokrdl, és dont a hataskorébe tartozo fellebbezések targyaban.

10. Az Elnokség etikai Gigyekben masodfoku hataskorben eljarva dont az Etikai Bizottsag els6foku
hatdrozata ellen benyujtott fellebbezések targyaban.

11. Az EIlnokség a Fdtitkarral egylttm(ikodve gondoskodik a Szévetség szervei altal meghozott
hatdrozatoknak és a tagsagot érinté valamennyi lényeges informaciénak a Szbvetség internetes
honlapjan torténd nyilvdnossagra hozatalardl. Etikai (igyekben hozott hatarozatok kozil kizarélag az
Alapszabalyban megjel6lt hatarozatokat kell nyilvanossagra hozni.

12. Az EIndkség a munkajaért kdzvetlentl a Kozgyllésnek tartozik felelGsséggel.

13. Az EInokség koteles a Kozgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
— a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi; -

— a Szovetség elGrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

— a SzOvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ilyen okbdl Osszehivott kozgy(ilésen a Kozgylilés koteles az 6sszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

14. Az EIndkség hatarozatképességéhez a tagok tébb mint a felének jelenléte szlikséges. Az EInbkség
hatdrozatait a jelen 1évé elndkségi tagok egyszerli szotobbségének szavazataval hozza meg, kivéve, ha
az Alapszabaly valamely kérdésben az EInokség tagjainak magasabb aranyu szavazataval meghozott
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hatdrozatat irja el6. Az EIndkségi (lésen tanacskozasi joggal részt vesznek az allandd bizottsagok
vezetdi.

15. Az EInGkségi Ulésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, melyet az (ilés megtartasatol szamitott legkésGbb
30 (harminc) napon beliil a Sz6vetség honlapjara mindenki szamara elérhetGen fel kell tolteni.

16. Az EInokség Ulései a tagok kdzvetlen személyes jelenléte helyett erre alkalmas, az EInokség tagjai
kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkil lehetévé tevs elektronikus hirkozl6 eszkoz
kozvetitésével is megtarthatdak. Barmely, az EIndkség 6sszehivasara jelen Alapszabaly szerint jogosult
tag kezdeményezheti az Elnokség Ulésének elektronikus Uton torténd megtartdsat az Elnokség
tagjainak elektronikus levél vagy telefon vagy egyéb tavkozl6 eszkoz atjan torténd értesitésével és az
indok megjel6lésével. Az elndkségi tilés ily mddon torténé megtartasa ellen barmely elndkségi tag 3
(hdrom) napon) belil az EIn6khoz intézett nyilatkozataval tiltakozhat, amennyiben az indokot nem
tartja alaposnak. Tiltakozas esetén az EIndk dont az (ilés megtartasardl és értesiti errél az Elnokség
tagjait. Az elndkségi tilés ily mddon térténd megtartasa esetén nem alkalmazhatodak olyan elektronikus
hirkozl6 eszk6zok, amelyek nem teszik lehetévé az elnOkségi (ilésen részt vevék személyének
megallapitasat. Kivételes esetben az EInOkség tagjai elektronikus levélben is szavazhatnak az el6re
koroztetett napirendi pontokrdl. Az elektronikus hirk6zlé eszk6zok kozvetitésével tartott elnokségi
Ulésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat hiteles mddon, ugy kell régziteni, hogy az utébb
is ellenérizhet6 legyen. A hang, illetve hang- és képfelvétel vagy elektronikus levélben torténd
dontéshozatal alapjan utdlag legkésébb az EInGkség ilésétél szamitott 15 (tizenot) napon belil irasbeli
jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az EIn6k aldirasaval hitelesit.

ELLENORZO (FELUGYELO) BIZOTTSAG
14.§

1. A Szovetség gazdalkodasanak és pénzkezelésének ellenGrzésére a Kozgylilés titkos szavazassal
megvalasztja az Ellen6rz6 Bizottsag elnokét és két tagjat, akik a felligyelS bizottsag funkciojat latjak el.

2. Az Ellendrz8 Bizottsag tagjai megbizatasuk tartama alatt mdas MSUSZ-tisztséget nem viselhetnek. Az
Ellen6rzé Bizottsag tevékenységéért kizardlag a Kozgylilésnek felelGs.

3. Az Ellenérz6 Bizottsag koteles minden év végén a zardmérleget, a gazdasagi Ugyvitelt, a pénz- és
vagyonkezelést, valamint az ezekre vonatkozd konyvelési és egyéb iratokat részletesen — sziikség
esetén pedig szakért6 bevonasaval — megvizsgdlni és a vizsgalat eredményérsl a Kozgyllésnek
beszamolni. Az Ellen6rzé Bizottsag sziikség esetén célvizsgalatokat is tarthat.

4. Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles minden tudomdsdra jutott szabalytalansagrol haladéktalanul
tadjékoztatni az Elndkséget, amely a szabalyos mikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul koételes megtenni.

5. Az Elndkség tagjainak Osszeférhetetlenségére jelen Alapszabalyban megallapitott szabdlyokat az
Ellen6rzé Bizottsag tagjaira is alkalmazni kell.

ETIKAI BIZOITSAG

15.§
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1. Az Etikai Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgy(ilés valasztja meg.

2. Az Etikai Bizottsag figyelemmel kiséri a sportujsagirdi magatartast, elemzi és értékeli, etikai
kérdésekben javaslatot és allasfoglaldst tesz, elsé fokon eljar etikai Gigyekben.

3. Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai megbizatasuk ideje alatt mas MSUSZ-tisztséget nem viselhetnek.
Az Etikai Bizottsag tevékenységéért kizarodlag a Kozgylilésnek felelds.

TAGFELVETELI, SZOLIDARITASI ES OSSZMAGYAR BIZOTTSAG
16. §

1. A Kozgylilés valasztja meg a Tagfelvételi Bizottsag elnokét és két tagjat, amely a 7. §-ban
meghatarozott keretekben dont a Szovetségbe belépni szandékozd Uj tagok felvételérdl.

2. A Tagfelvételi Bizottsag tagjai megbizatasuk tartama alatt mas MSUSZ-tisztséget nem viselhetnek.
3. A Kozgydilés vélasztja meg a Szolidaritasi Bizottsag elnokét és két tagjat.

4. A Szolidaritasi Bizottsag dont a Szombathy Istvan Osztondij Program keretében beérkezett, a nehéz
helyzetbe jutott kollégak segitését szolgald palyazatok elbirdlasardl és tovabbi javaslatokat tesz a
Szovetség jotékonysagi tevékenységének lehetséges maddjara, konkrét akcidkra.

5. A Szolidaritdsi Bizottsag tagjai megbizatasuk tartama alatt mas MSUSZ-tisztséget nem viselhetnek.
6. A Kozgy(lés valasztja meg az Osszmagyar Bizottsag elndkét, két alelnokét és négy tagjat.

7. Az Osszmagyar Bizottsag elssorban a kiilhoni vagy szérvanyban é16 magyar kézdsségeket szolgald
sportujsagirok, médiaszakemberek szakmai érdekeit képviseli, az 6 koreikben pedig igyekszik MSUSZ-
tagokat toborozni és megjeleniteni a szovetség torekvéseit, programijait, tevékenységének prioritasait.

8. Az Osszmagyar Bizottsag felhivja az EInokség és a tagsag figyelmét a kiilhoni és szérvanyban é16,
dolgozd sportujsagirdk jellemzd problémaira, torekvéseire, javaslatokat tesz az EIndkségnek az ezekkel
kapcsolatos dontésekre.

Az Osszmagyar Bizottsag javaslatokat terjeszt az Elndkség elé a kiilhoni teriileteken éI6, dolgozd
sportujsagirok (elsésorban MSUSZ-tagok) részére szakmai kitiintetések, 6sztondijak adomanyozasara.

9. Az Osszmagyar Bizottsag tagjai megbizatasuk tartama alatt mas MSUSZ-tisztséget nem viselhetnek.

IV. FEJEZET
ESETI BIZOTTSAGOK
17.§

1. A Kozgyiilés, illetve az EInokség feladatai ellatasa érdekében eseti — funkcionadlis, illetve szakmai —
bizottsagokat hozhat létre.

2. Az eseti és szakmai bizottsagok elndkeit és tagjait a bizottsagot létrehozd Kozgyiilés, illetve az
Elnokség valasztja meg. A bizottsagok munkajaba kiils6 szakemberek is bevonhatadk,

3. A bizottsagok tgyrendjét és feladatait az EInokség hagyja jova, biztositva a bizottsagok szakmai
Onallosagat.
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V. FEJEZET
TISZTSEGVISELOK
ALTALANOS RENDELKEZESEK
18. §

1. Megvalasztasuk az adott tisztségre irasbeli palydzatot benyujté személyek kozil, a Kozgylilés
kizardlagos hataskorébe tartozik.

2. A tisztségviselGk megbizatasa legfeljebb 5 (0t) évre szAl. A tisztségviselGk Ujravalaszthatdak.
3. A tisztség megsziinésének esetei:

a) lemondas;

b) felmentés;

c) a megvalasztas id6tartamanak lejarta;

d) tagsagi joga barmely mdédon térténé megsziinése;

e) elhaldlozas kovetkeztében;

f) a tisztségvisel6 cselekv6képességének a tevékenysége ellatdsdhoz szikséges kérben torténd
korlatozasaval;

g) a tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

4. A tisztségviselG tisztségérdl a Kozgylilés elStt — az EIndkség Utjan — torténd irasbeli jognyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil lemondhat.

5. A Kozgylilés a tisztségvisel6t a tisztségébdl felmentheti. A tisztségvisel6 felmentését az MSUSZ
barmely tagja kezdeményezheti; a kezdeményezés a Kozgylilés napirendjére torténd felvételéhez
legaldbb 6tven tag irdsos tdmogatasat kell megszerezni és az ElnOkség részére benyujtani, mely
esetben az EInok koteles a Kozgylilést legfeljebb 60 (hatvan) napon beliili id6pontra dsszehivni, és a
tisztségviseld felmentésérdl sz616 kezdeményezést a Kézgylilés napirendjére felvenni. A tisztségviseld
felmentésérdl a Kozgylilés a jelenlevd szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint kétharmados aranyu
szavazataval meghozott titkos hatarozataval dont.

6. Amennyiben a tisztségvisels tisztsége barmely okbdl a 18. § 2. pontban meghatarozott idGtartam
lejartat megel6z6en szlinik meg, az EInGkség a megiiresedett tisztség betdltésére a palyazatot a lehetd
legrévidebb idén beliil koteles kiirni, és a tisztségvisel6 megvalasztasara a Kozgylilést legfeljebb 60
(hatvan) napon beliili id6pontra 6ssze kell hivni.

ELNOK
19.§

1. Az EIndk az EIndkség nevében eljarva 6ndlld alairasi joggal képviseli a Szovetséget harmadik
személyekkel szemben valamint a birésagok és mas hatdsagok el6tt.
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2. Az EInGk az Alapszabaly elGirasai szerint 6sszehivja a Kozgydilést.

3. Az EInok 6sszehivja az Elndkség Uléseit vagy annak végrehajtasara a Fétitkarnak utasitast ad,
valamint ellatja az EInokség Uléseivel kapcsolatban az Alapszabaly altal meghatarozott tovabbi elnoki
teenddket.

4. Gyakorolja a Szovetség munkavallaldi felett a munkaltatéi jogkort és a Szovetség koltségvetésében
meghatarozott keretek kozott az utalvanyozasi jogot személyesen vagy az altala megbizott személyek
utjan gyakorolja.

5. Az EInok javaslatot tesz az allandg, illetve eseti bizottsdagok elndkeinek és tagjainak személyére,
valamint az MSUSZ altal mas szervekbe delegalandé tagok, illetve tisztségviselSk személyére.

6. Az EInok tevékenységéért kizardlag a Kozgyllésnek felel6s, tevékenységérdl az Elntkséget
rendszeresen tajékoztatja.

7. Az Elndkség tagjainak osszeférhetetlenségére jelen Alapszabalyban megallapitott szabdlyokat az
Elndkre is alkalmazni kell.

ALELNOKOK
20. §

1. Az Els6 Alelnok az EIndk teljes jogu helyettese, annak tavolléte, akadalyoztatdsa esetén illetve az
elnok megbizasa alapjan. A Masodik Alelnék az EIndk és az ElsG alelnok egylittes akadalyoztatasa
esetén helyettesiti az EInokot.

2. A Masodik Alelndknek minden esetben nének kell lennie és erre a tisztségre kizarélag a MSUSZ né
tagjai palyazhatnak.

FOTITKAR

21.§

1. A Fétitkar az EInok utasitasa alapjan 6sszehivja az EInokség Uléseit.
2. A Fétitkart az EInok javaslatara az EIndkség valasztja meg.

3. Feladata az elndkségi Ulések jegyz6konyveinek elkészitése, a hatarozatoknak és a tagsagot érintd
valamennyi informaciénak a Szovetség internetes honlapjan valé nyilvanossagra hozataldval
kapcsolatos feladatok elldtasa, a MSUSZ dokumentumainak rendszerezése, az Alapszabalyban rogzitett
és a MSUSZ egyiittm(ikodési megallapodasai alapjan felmeriil6 feladatok, kotelezettségek folyamatos
figyelemmel kisérése, illetve azok kommunikalasa az elnokségi dontések meghozatala soran.

4. A Fétitkar irdnyitja a Szovetség hivatalanak munkajat, fellgyeli a gazdalkodast, egyéni felel6sséggel
intézi az MSUSZ ugyeit az Alapszabaly elSirasainak, a Kozgy(ilés és az Elnokség dontéseinek
megfelelGen.

5. Tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja az EIndkot és az EInokséget

VI. FEJEZET
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ETIKAI UGYEK
26.§

1. Etikai vétséget az a sportljsagird kovet el, aki a Kozgylilés altal elfogadott kozos etikai alapelveket
megszegi.

2. Az etikai eljarast az MSUSZ etikai eljarasi szabalyzata alapjan kell lefolytatni.
3. Etikai Gigyben els6 fokon az Etikai Bizottsag jar el.

4. Az Etikai Bizottsag els6foku hatarozata ellen a hatarozat postai Uton térténé kézbesitését kovets 15
(tizenot} napon beliil fellebbezés nyujthaté be, melyet masodfoku hataskorben az Elndkség biral el.

5. A fellebbezésnek a hatdrozat végrehajtasara halasztd hatalya van. Az Elntkség masodfoku
hatdrozata meghozatalanak id6pontjatél kezd6d6en jogerds és végrehajthato.

6. Az etikai eljarasban eljaré szervek az altaldnosan elfogadott etikai szabalyok megsértésének
megallapitasa esetén az abban meghatdrozott intézkedéseket hozhatjdk meg, illetve az abban
meghatdarozott biintetéseket szabhatjak ki. A kizarasrdl sz6l6 jogerds hatarozatot nyilvanossagra kell
hozni, melyrél az EIndkség az Alapszabalyban meghatarozott médon gondoskodik. Az ennél enyhébb
elmarasztalasroél sz6l6 jogerds hatarozat nyilvanossagra hozatalardl az els6- vagy masodfokon eljaré
szervek kozil az dont, amelynek eljarasaban a hatarozat jogerére emelkedett.

VII. FEJEZET
AZ MSUSZ GAZDASAGI ES PENZUGYEI
27.§

1. A MSUSZ jévedelme tagdijakbdl, a Szovetség vallalkozasi tevékenységébdl és a tamogatasokbol
befolyd bevételeibdl all.

2. A MSUSZ tagsagi dijainak rendszerét és mértékét a Kozgy(lés hatdrozza meg. A tagdij kétévente, az
adott év marcius 31. napjaig fizetend6 atutaldssal a Szovetség vonatkozé kozgylilési hatarozataban
megjelolt bankszamlaszamra.

3. A SzOvetség anyagi eszkozeit az Alapszabaly allal meghatarozott tevékenység pénzigyi kiadasainak
fedezetére, hivatalanak és intézményeinek fenntartdsdra, létesitésére, fejlesztésére, programjainak
mikodtetésére, valamint a feladatok elvégzéséhez sziikséges koltségek fedezetére hasznalja fel.

VIII. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

28.§

Az Alapszabdly mddositasa a Kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik
29.§
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Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Kozgyllés 2024. majus 13-i megismételt rendes
kozgylilésén fogadta el és a kordbban hatalyos, 2019-es Alapszabaly helyébe 1ép. Az itt nem
szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUikodésérdl és tamogatdsardl szélé 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari Torvénykoényvrdl
sz6l6 2013. évi V. torvény vonatkozd elGirasai az iranyaddak.

Kelt: Dunaszerdahely, 2025. majus 25.

Sz6116si Gyorgy
EInok

Készitettem és ellenjegyzem Gyuldn, 2025. mdjus ho 26. napjdn:

Alulirott Dr. Pakay Péter ligyvéd (1052 Budapest, V4ci utca 12.; KASZ : 36066637) igazolom, hogy
jelen vastagon és délten szedett mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szovege
megfelel a létesitGokirat-mddositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.

Dr. Pakay Péter iigyved
KASZ : 36066637
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